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Presentacion del proyecto

El proyecto Bolitas de Harina se enfoca principalmente en las

necesidades de los padres y madres trabajadoras ante la seguridad e
integridad de sus hijos, esta idea surgio a base de la prevision social,
la cual es nuestro punto de partida para la reduccion del impuesto de
la empresa, utilizamos este concepto para dirigirlo hacia el apoyo al
trabajador. Decidimos desarrollar una guarderia en beneficio de los
trabajadores de la empresa, preocupandose por la integridad de los
ninos, garantizando seguridad y confianza hacia los trabajadores.




ORIGENES PREVIOS

A BIMBO
&nennnn

e [afamilia Servitje, de origen catalan, ya
estaba en el negocio panadero con la
pasteleria El Molino fundada por Juan
Servitje.

e En 1941, surgio la idea de hacer pan de caja
(“pan industrializado”) dentro del negocio
familiar, debido a que el pan para
sandwiches muchas veces llegaba en mal
estado.
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FUNDACION OFICIAL \;',

Fecha: 2 de diciembre de 1945

Lugar: Ciudad de México, en la colonia Santa
Maria Insurgentes.

Personas fundadoras: Lorenzo Servitje,
Roberto Servitje, Jaime Sendra, Jaime Jorba,
José T. Mata y Alfonso Velasco.

Productos iniciales: Comenzaron con 4 tipos
de pan — pan blanco grande y chico, pan
negro, y pan tostado — todos envueltos en
celofan.

GRUPO BIiMBO

DESARROLLO Y
EXPANSION

e En 1948 ya ofrecian mas
variedades de pan (unos 9
productos) incluyendo pan
dulce, bollos, panqués.

e En 1949 abren su primera
agencia foranea fuera de
Ciudad de México, en Puebla.

TRANSFORMACION
HACIA EMPRESA
GLOBAL

_— "> e Enlos afios 70-80:

consolidacion en México,
creacion de plantas grandes,
estructuracion corporativa.

e A partir de los 90y 2000:

expansion internacional
(Latinoamérica, Estados
Unidos, luego a Europa, Asia).
Adquisiciones de marcas
extranjeras, diversificacion de
productos.

CRECIMIENTO
INDUSTRIAL Y
DIVERSIFICACION

e Décadas de los 50-60:

expansion de plantas
(occidente, norte), mayor
variedad de productos como
donas, bolleria, etc.

Nombre, logotipo, y mascota:
“Bimbo” fue elegido entre
otras opciones; el Osito Bimbo
naciéo como imagen
corporativa desde los
primeros anos.



b -..‘ .
f e "..

4 Harvest
4 coLp

1A= L
e

{ ¥
)= 1 E 1)
1 " 3 {
" 3 - i &y
1

TIAR

i
e rllrJJ-'l" ¥
h—
T

MISION

VISION

VALORES

O1

02

03

Alimentar, deleitar y servir al mundo,
siendo uha empresa altamente
productiva y plenamente humana.

Transformar la industria de |la
panificacion vy expandir nuestro
liderazgo global para servir mejor a
mas consumidores .

e Servir con pasion

e Trabajo en equipo

o Construir confianza
 Entregar calidad

e Operar con efectividad
 Buscar la rentabilidad
e Valorar a las personas



Objetivo General

Brindar seguridad a los empleados . :

sobre la integridad y comodidad de sus /|~ (
—

hijos, permitiendo la interaccion entre
ellos y garantizando la mayor atencion

al infante. Buscando la reduccion del

impuesto para la empresa.
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Derecho mercantil:

Lo que se sabe: Tipos de sociedades
mercantiles y su régimen fiscal,
Contratos mercantiles, Uso de titulos
de credito y operaciones de credito
Lo que no: Derechos laborales dentro
de la empresa.

Temas de Aprendizaje

Necesarios para el desarrollo del proyecto

-Contabilidad: Registro contable de
ingresos y egresos, Elaboracion de
estados financieros, importancia de

las NIF.

Estudio del derecho: Principios
generales del derecho, conocimiento
del Derecho Fiscal y de los medios
de defensa del contribuyente,
interpretacion de leyes y reglamentos
tributarios

-Métodos de registro de
inventarios: Formulas como PEPS y
costo promedio, Control del costo de
ventas y su efecto en la utilidad
fiscal. Lo que no se sabe: Utilidad
neta después de impuestos.




Lluvia de ideas

puede reducir el impuesto ayudando a las personas a realizar objetivos.
- Se puede reducir el impuesto a través de prevision social.

- Se puede ayudar a los trabajadores a través del uso de la reduccion del
impuesto, utilizandolo en una problematica que enfrenten.

- Es necesario conocer las necesidades del trabajador promedio de la empresa.

- Es necesario identificar qué soluciones han implementado los trabajadores a la
problematica y como podemos mejorar dicha solucion.

- Es necesario conocer los resultados de dichas soluciones y como podemos
optimizarlos y brindar una mejor alternativa al empleado




Planeacion escrita

29 de Agosto: El equipo socializ6 acerca del
objetivo del proyecto y busca alternativas e
ideas principales y primarias que luego se
desarrollan.

4 de Septiembre: Al tener la idea mas clara, el
equipo lee y analiza sobre sus fortalezas y
debilidades para desarrollar el proyecto,
basandose en lo que hemos aprendido y lo que
todavia no, buscando como implementar
nuestros conocimientos para el optimo
desarrollo de nuestro proyecto

7 de Septiembre: El equipo analiza los temas a
desarrollar y los puntos a desarrollar en el
proyecto, por lo que se asignan tareas a cada
integrante para desarrollar el proyecto de
manera organizada e igualitaria, donde todos
aporten esfuerzos e ideas fundamentales

8 de Septiembre: Cada integrante del equipo
busca y recolecta informacion en la cual
basarse para la sistematizacion del proyecto,
desarrollando las ideas principales de manera
estructurada y elaborada a partir de la
informacion obtenida de la investigacion

9 de Septiembre: Se presenta la idea

estructurada y organizada en una presentacion

de power point, donde se presenta la idea de la

que se tratara el proyecto respaldada con

informacion relevante.




8.4.-Asignar tareas a cada miembro del equipo

para encontrar la solucion al problema

Hanny Michell Garcia
Contreras

e Buscar informacion

sobre la situacion actual

de los trabajadores de

BIMBO

cuidado infantil.

respecto  al

o Coordinar la redaccion
de los
presentacion y objetivo

apartados de

general del proyecto.

Sidney Méndez Sanchez

o Investigar qué beneficios
fiscales puede obtener
BIMBO al implementar
esta accion de prevision
social.

e Revisar la normatividad
laboral relacionada con
las prestaciones para

padres y madres

trabajadoras.

Eduardo Fabian Javier Pérez

e Realizar un analisis de los

posibles costos de
implementacion de las
guarderias  (infraestructura,
personal, materiales,

alimentacion, mantenimiento).
e Investigar las fuentes de
financiamiento, tanto internas
de la empresa como externas
(subsidios, deducciones

fiscales, programas de apoyo).




Angie Itzel Morales Yera

e Analizar las necesidades de los trabajadores
mediante encuestas, entrevistas o biisqueda de
antecedentes en casos similares.

o Investigar ejemplos de otras empresas que han
implementado proyectos parecidos y sus
resultados.

Ximena Valdez Torres

e Diseriar el PowerPoint con la informacion
resumida y organizada de cada fase del proyecto.

e Redactar y organizar la parte final del
documento: bibliografia, anexos, ribrica de
evaluacion y plan de accion.




8.5.-Fundamentar las acciones
que van a realizar en base a la

informacion obtenida. :

Nos planteamos a una estrategia que
garantice espacios seguros O programas
de apoyo infantiles con el objetivo de
fortalecer el compromiso social de la
empresa




IMPLEMENTARIAMOS

proponemos una revision y optimizacion en el tema tributario
que permita implementar beneficios orientados a la integridad y

seguridad de los hijos de sus colaborados, se busca generar un

entorno funcionable a nivel productividad sabiendo que sus
familiares estan protegidos, implementar un programa de
guarderia o convenios con centros infantiles.Esto podria permitir
deducciones fiscales por responsabilidad social o bienestar
laboral, y al mismo tiempo reducir el ausentismo y mejorar el
enfoque del personal.




IMPLEMENTARIAMOS

Establecer beneficios no remunerativos (exentos de impuestos)
Por ejemplo, vales para educacion infantil, asistencia
psicologica para hijos o actividades recreativas tamiliares, que
no generan carga impositiva directa pero si un alto valor para el
trabajador.




8.6.-Recursos:

Libros, recursos de internet, laptops,
transporte, tiempo aire del celular,
boligrafos, sillas, mesas.




8.7.-.- Elaborar un plan de accion. :

PLAN DE ACCION

ACTI¥IDAD DESCRIPCION DEL TEMA DE INYESTIGACION FECHA DE EJECUSION |
ASESNo. INICIAL FINAL DURACION BHRESPONSABLE |[ESTATUS OBSERYACION |
:gen“t':mas'r‘gzag Eli'fr'l':'n d|: Seleccion de BIMBO como empresa con : EIE dEtEL?;rr"r:'D::jemprj:a F'-arlz
problematica FmblE_!ma“Efl relacionada al cuidado | inwestigacion, considerando
infantil de hijos de empleados. 102025 2200842025 | Una semana | Toda el equipo concluida | los tiempos yla infomarcidn
3 Flanteamienta claro de |s| Se plantea la problematica de seguridad e | o deteiming 14 problematie:
2 id'-"?:lifiﬂiﬂiﬂn de _b:c" integridad infantil y su impacto en el : sl ce deceribe -:I.Erame:nte
t u 1
% Ercuclluceig-.a =4 PP rendimiento laboral. | czon los integrantes del grupo
L 2 20032025 D5I02025) Dos semana Todo el equipo concluido | de investigacion. |
o Conoce kL SMpress | =1 determin [}
[p.'ﬁ'ntFE'chd.jentEE;litDr':ﬁD'f;] ‘| Invesfigacion scbre BIMED QiFEI empresarial, | antecedentes h|5-:-tr|-:-:-5b.-:le- Ie;
e e e mision, Vi, glefvos adesadeniss. |
3| estructura organica D20 2025 1200902025] Tres semana | angie, Hanny, Eduardo | congluida |
E:"E'Ft":'ra':'_':':'_' ;":' I;"qat":':' Desarrollo de fundamentts tetricosy contextuales | Se Investigo todo el antedente
Marsa tearica 4 Mare| SCOOTE Prevision social, bEneficios fiscales y | cu eoliin como ampraca,
= 4| Canceptual responsabilidad empresarial 02025 1701042025 cuatra zemana | imena, Sidney, Eduarda | conluida |
—
E Presentacion de la posibile | Se desarrollara la propuests
= solucian con la evidencia de | para la elaboracion paso 2
] la propuesta de una Guia o | paso de la posible solucidn en
= Cripticos en donde  =e | donde considere o= criterios y
establescan los  pasos | herramientas  para  poder
asequir para su desarrollo | realzarlo
B 201042025 14M11:2025] cuatro Semana |
= Presentacion previa de la | Se prepara la presentacidn
% Oiapositiva  del  progecto | previa del proyecto integrador
= integrador para |
% postriormente  elaborar el |
g video de la presentcidn del |
= Bl proyecto 1PN 2025 NEM212025] Tres Semana




Referencias

e https://mx.investing.com/equities/bimbo-a-balance-sheet
e https://grupobimbo.com/es/inversionistas/reportes/informes-

anuales/informe-anual-2024

e https://www.grupobimbo.com/es/inversionistas/reportes/repor
es-trimestrales

e https://www.inbursa.com/sites/gfi/document/BIMBO.pd
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Gracias por

su atencion!
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